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@ Outlook

INFORME COLEGIOS ENGATIVA - AULAS CON EMOCION

Desde KAREN ZULEINNY RUIZ ZABALA <kzruiz@educacionbogota.gov.co>

Fecha Lun 22/09/2025 7:00

Para SANDRA LILIANA LEON GIRON <sleong@educacionbogota.gov.co>

CCO JEASON STEVEN MATEUS RODRIGUEZ <jmateusr@educacionbogota.gov.co>

Estimada Sandra, Feliz dia

Este informe presenta los avances, dificultades y observaciones de la estrategia Aulas con Emocion en Engativa, orientada al fortalecimiento
de habilidades socioemocionales en instituciones y lideres educativos, en articulacién entre la SED-OCE y la Fundacién Plan mediante las
duplas territoriales.

En este sentido, cabe sefalar que inicialmente las profesionales territoriales de Fundacidon Plan acompafiaban a los colegios de Engativa
conmigo de la siguiente manera:

* Yesica Lorena Vargas (Renuncio): Colegio Robert F. Kennedy IED, Colegio Manuela Ayala de Gaitan IED, Colegio Tabora IED, Colegio ITI
Francisco José de Caldas IED, Colegio Magdalena Ortega de Narino IED, Colegio Juan del Corral IED y Colegio Floridablanca IED.
e Alejandra Parra: Colegio Naciones Unidas IED, Colegio Nueva Constitucion IED y Colegio Bolivia IED.

El 16 de agosto de 2025, Fundacidn Plan informé el ingreso de Greissy Arboleda en reemplazo de Yesica Vargas por medio del WhatsApp
personal. El 18 de agosto, en la visita al colegio Palestina IED, se menciond la redistribucién de colegios en Engativa y manifesté la importancia
de una comunicacién oportuna segun los acuerdos de julio (uso de WhatsApp, correo y cronograma). El 21 de agosto se oficializé por correo
la asignacidon de profesionales territoriales en la localidad de la siguiente manera:

* Greissy Arboleda: Colegio Nueva Constitucién IED, Colegio Naciones Unidas IED, Colegio Floridablanca IED y Colegio Bolivia IED.

e Alejandra Parra: Robert F. Kennedy IED, Manuela Ayala de Gaitan IED, Tabora IED, ITI Francisco José de Caldas IED, Magdalena Ortega de
Narifio IED y Juan del Corral IED.

En consecuencia, y conforme a lo mencionado, me permito referenciar las acciones correspondientes a cada uno de los colegios que
acompafio desde la SED-OCE, en el marco de Aulas con Emocidn, a partir del 21 de agosto.

Colegios con Alejandra Parra de Fundacion Plan:
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Colegio Magdalena Ortega de Narifo:

El 21 de agosto, en compaiiia de Alejandra Parra y Jeason Mateus, se realizd una jornada pedagdgica con docentes en las tres jornadas
(mafiana, tarde y noche). La metodologia implementada fue Vision Compartida. Es importante mencionar que Alejandra Parra quedd
encargada de sistematizar la informacién en un documento, tal como lo ha realizado Dailin Daza respecto a la visidn compartida. Sin embargo,
a pesar de mis solicitudes, dicha informacién aun no ha sido compartida.

26 de agosto se realizd en compaiia de Alejandra Parra y Jeason Mateus una accién pedagégica orientada a la malla de aprendizaje
socioemocional con los docentes de sociales. Metodologia implementada socializacidon de la malla de aprendizaje.

El 28 de agosto, en compafiia de Alejandra Parra, se llevo a cabo una accion pedagdgica orientada a la malla de aprendizaje socioemocional
con los docentes de Ciencias Naturales. La metodologia implementada fue la socializaciéon de la malla. Al finalizar el espacio, la rectora
manifestd una dificultad para la realizacidon del encuentro con familias, programado para el 29 de agosto a las 2:00 p. m. en el comedor. Ante
esta situacion, propuso la posibilidad de dividir a las familias en dos grupos y ubicarlos en salones diferentes. En consecuencia, Alejandra
Parra se comprometié a acompafiar a un grupo y yo, Karen Ruiz, al otro.

El 29 de agosto de 2025 se realizd un espacio pedagogico con familias, dividido en dos grupos e implementando la metodologia Estilos
Parentales. Ese mismo dia, Alejandra Parra informo al inicio de la jornada que no acompanfaria a las familias, argumentando que esta tarea no
correspondia a sus funciones. La comunicacion tardia generd dificultades en la organizacidn, por lo cual solicité el apoyo de Jeason Mateus
para atender al segundo grupo. En ese momento expresé mi inconformidad frente a la falta de comunicacién oportuna y al compromiso
previamente asumido con la rectora.

Colegio Robert F Kennedy

El 29 de agosto, en la jornada de la mafiana, se realizé en el colegio la Feria de Autocuidado, en la cual participamos junto con los estudiantes.
Este espacio fue desarrollado en compaiiia de Alejandra Parra y Jeason Mateus. Durante la actividad, la coordinadora nos abordé para
resaltar la importancia de acompaiiar a dos grupos de estudiantes (501 y 702). En ese momento, Alejandra Parra se comprometid a estar con
un grupo y yo con el otro, el dia lunes 1 de septiembre. No obstante, posteriormente manifest6 que no acompafaria el espacio,
argumentando que dicha labor no corresponde a sus funciones. Sin embargo, en los didlogos sostenidos con la coordinadora, ella misma
habia asumido el compromiso de acompanarlos.

El 1 de septiembre se realizo el espacio pedagégico con los estudiantes de los grupos 501 y 702. Ante la ausencia de Alejandra Parra, solicité a
Jeason Mateus que me acompafiara en el desarrollo de las actividades con los estudiantes.

Colegio Manuela Ayala de Gaitdn:

El 10 de septiembre se llevd a cabo una mesa de trabajo con el equipo de orientaciéon, con el propdsito de presentar propuestas
metodoldgicas y coordinar acciones pedagdgicas con el colegio. A este espacio asistid Greissy Arboleda en lugar de Alejandra Parra, quien es
la profesional responsable del colegio y no informé previamente sobre el cambio.
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Colegio Juan del corral:

El 9 de septiembre se realiz6 una mesa de trabajo con la rectora, con el propédsito de presentar y co-construir la metodologia a implementar
con los estudiantes en el marco del plan de transformacién, abordando las habilidades socioemocionales de la malla de aprendizaje,
especificamente toma de decisiones y agencia. Previo a este encuentro, se le solicité a Alejandra Parra que propusiera ideas metodoldgicas
de actividades para presentar a la rectoria; sin embargo, esta situacién no se cumplié, dado que ella no asistié a la mesa de trabajo.

EL dia 15 de septiembre se realiza los espacios pedagégicos con estudiantes donde no asisten Alejandra Parra y se le solicita a Jeason Mateus
acompahar el espacio.

ITl Francisco José de Caldas IED

Alejandra Parra manifestd que el colegio presenta dificultades de acceso y de trabajo con los docentes, informacién que reporté a mentoria
de Aulas en Paz y a los coordinadores de la Fundacién Plan. Cabe resaltar que desconozco la dificultad a la que hace referencia, ya que el
rector siempre ha expresado la importancia del trabajo que realizamos desde Aulas con emocidn en la localidad y el impacto positivo que
puede generar en la institucion, a pesar de ser un colegio de gran tamaiio.

El 18 de septiembre se realizé6 una mesa de trabajo con la participacién de Alejandra Parra y Natalia Bobadilla, de la Fundacién Plan, en la cual
se dejé en claro que el colegio mantiene una disposicidn abierta para el desarrollo de la estrategia Aulas con Emocién con toda la comunidad
educativa.

En cuanto al Colegio Tabora IED, se ha mantenido comunicacidn con el equipo orientador esperando la confirmacién de una mesa de trabajo
para la semana del 22 al 26 de septiembre 2025. Alejandra Parra no ha mencionado intencion o alguna accién pedagogica para seguir
fortaleciendo los procesos con el colegio.

Colegios con Greissy Arboleda de Fundacion Plan:

Colegio Nueva constitucion IED

El 2 de septiembre se realizd un espacio pedagdgico con familias, en compafiia de Greissy Arboleda y Jeason Mateus. La metodologia
implementada Creando una carta Familiar

Colegio Floridablanca IED

El 2 de septiembre se acompafié con Greissy A y Jeason M un espacio con los docentes de la jornada de la manana en la sede C. Durante la
actividad, se reprogramaron algunas acciones debido a ajustes en el horario institucional.

El 3 de septiembre se desarrolld un espacio con los docentes de la jornada de la manana en la sede B, orientado a la autoconciencia a través
de la musica, en compaiiia de Greissy Arboleda y Jeason Mateus.
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El 9 de septiembre se llevaron a cabo dos espacios: el primero con los docentes de la jornada de la mafiana en la sede C vy el segundo con los
docentes de la jornada de la tarde en la sede B, con la participacién de Greissy Arboleda y Jeason Mateus.

Colegio Bolivia IED

El 4 de septiembre se realizé un espacio pedagdgico con los docentes de las dos jornadas, en compaiiia de Greissy Arboleda y Jeason Mateus.
En este espacio se implementaron dos metodologias, las cuales fueron dialogadas, organizadas y planeadas conjuntamente entre los tres
profesionales territoriales.

El 17 de septiembre se realiza un espacio pedagdgico con los docentes de la jornada mafana, espacio al que no asiste Fundacién Plan,
manifestando que ya estd agendada en otra institucidon educativa en otra localidad.

Colegio Naciones Unidas IED

El dia 8 de septiembre del 2025, se realiza una mesa de trabajo con el equipo lider del colegio, donde participamos con Greissy Arboleda y se
hace la presentacidn oficial de la nueva territorial desde Fundacién Plan.

Cabe mencionar que, ante la redistribucidon de profesionales territoriales de la Fundacién Plan, se reiteré la importancia de mantener una
comunicacion constante que permita a los profesionales de la SED-OCE socializar tanto las generalidades como las particularidades de los
procesos en los colegios, asi como realizar una presentacion oficial ante el equipo directivo o las rectorias. En el caso de Greissy Arboleda,
este proceso se desarrolld satisfactoriamente y se logré coordinar otras acciones pedagdgicas con los colegios asignados. No obstante, con
Alejandra Parra aun no ha sido posible concretar las reuniones de socializacién, a pesar de las reiteradas propuestas para encontrarnos de
manera virtual o presencial. Las fechas acordadas han sido reprogramadas en varias ocasiones; la Ultima, prevista para el 16 de septiembre,
no se pudo realizar, ya que, aunque la Fundacion Plan generd el enlace, no se me permitié el acceso a la reunion, la cual antecedia a un
espacio con la nueva mentora de Aulas en Paz, Nicna Camargo.

Hasta el momento, las metodologias y aportes se han construido de manera conjunta con Jeason Mateus y, especificamente para el colegio
Bolivia IED, con el apoyo de Greissy Arboleda. No obstante, con Alejandra Parra no se ha evidenciado disposicidon para generar espacios ni
para proponer metodologias frente a los planes de transformacion. Varias de sus propuestas han permanecido en ideas, sin llegar a
consolidarse en la ficha metodolégica definida para las herramientas pedagogicas desde la SED.

Agradezco la atencién prestada y pongo en conocimiento las situaciones descritas, con el propdsito de fortalecer el desarrollo y la articulacién
de la estrategia Aulas con Emocion en la localidad de Engativa.

Atentamente,
Karen Ruiz

SED-OCE- Aulas con Emocion
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